PERFIL

Persona seria responsable con las funciones que se me asigna,
con muchas ganas de trabajar y de aprender, con don de gentes
y manejo una comunicacion asertiva; asi como para resolver
problemas eficientemente y logras las metas de productividad
trazadas por la empresa y el equipo de trabajo.

ESTUMDIOS
Ano 2007 Bachiller académico
Ciudad-Pais Bogota

EXPERIENCIA LABORAL

De 04/04/2019 al 30/05/2024 Bogota

NOMBRE DE LA EMPRESA: MULTIETNIAS

Cargo ocupado: Servicios Generales

Tareas realizadas: Aseo y buena presentacion de las zonas
asignadas, velar por el buen estado y presentacion de las oficinas de
personal y direclivos, administrar los elementos de aseo para la
ejecucion de tareas asignadas, informar sobre cualquier novedad o
irregularidad ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el
desempeno de las funciones, colaborar con el control y prevencion
de situaciones de emergencia, prestar servicio de mensajeria cuando
se requiere.

Direccion/teléfono de la empresa: CRA 19 # 34-38 / 4586240
JEFE: MARIA DEL CARMEN GARCIA



De 16/02/2018 al 05/09/2018 Bogota
Direccion/teléfono de la empresa: 3153363596
JEFE: MIRYAM CASTILLO

De 10/05/2017 a 10/01/2018 Bogota

NOMBRE DE LA EMPRESA: FUNDESOL

Cargo ocupado: Servicios Generales

Tareas realizadas: Aseo y buena presentacion de las zonas
asignadas, velar por el buen estado y presentacion de las oficinas de
personal y directivos, administrar los elementos de aseo para la
ejecucion de tareas asignadas, informar sobre cualquier novedad o
irregularidad ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el
desempefio de las funciones, colaborar con el control y prevencion
de situaciones de emergencia, prestar servicio de mensajeria cuando
se reqguiere.

Direccién/teléfono de la empresa: 3138871328

JEFE: MARIA MERCEDES VILLALOBO

De 08/08/2016 a 30/04/2017 Bogota

NOMBRE DE LA EMPRESA: MULTIETNIAS

Cargo ocupado: Servicios Generales

Tareas realizadas: Aseo y buena presentacion de las zonas
asignadas, velar por el buen estado y presentacion de las oficinas de
personal y directivos, administrar los elementos de aseo para la
ejecucion de tareas asignadas, informar sobre cualquier novedad o
irregularidad ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el
desempefo de las funciones, colaborar con el control y prevencion
de situaciones de emergencia, prestar servicio de mensajeria cuando
se reqguiere.

Direccion/teléfono de la empresa: CRA 19 # 34-38 / 4586240
JEFE: MARIA DEL CARMEN GARCIA




De 20/01/2016 a 31/07/2016 Bogota

NOMBRE DE LA EMPRESA: MULTIETNIAS

Cargo ocupado: Servicios Generales

Tareas realizadas: Aseo y buena presentacion de las zonas
asignadas, velar por el buen estado y presentacion de las oficinas de
personal y directivos, administrar los elementos de aseo para la
ejecucion de tareas asignadas, informar sobre cualquier novedad o
irregularidad ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el
desempeno de las funciones, colaborar con el control y prevencion
de situaciones de emergencia, prestar servicio de mensajeria cuando
se requiere.

Direccion/teléfono de la empresa: CRA 19 # 34-38 / 4586240

JEFE: MARIA DEL CARMEN GARCIA .

REFERENCIAS PERSONALES

MARTIN DE LA OSSA LARIOS
Teléfono: 3126018190

MIGUEL ANGEL NOVA
Teléfono: 3208879188

KAREN MARGARITA DE LA O55A LARIOS
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Secretaria de Educacion Bogots D.C.

LE.D. GUILLERMO CANO I5AZA
Nit: B00.045.015-6
Carrera 16C No. 62 - 35 Sur Teléfono 7650665 - 7661134

INSCRIPCION DAME 111001044385

Acta Individual de Grado

En la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Noviembre del afio 2007 se reunieron, con el fin
de formalizar la graduacién de los alumnos de Gltimo grado, los suscritos Rector(o) y Secretario en la
Rectoria del COLEGIO TECNICO CEDID GUILLERMO CANO ISAZA.

Institucion aprecbada hasta Nueva determinacidn en el Nivel de Educacion Media Académica y
Aprobado por la Secretaria de Educacion de Bogotd, para oforgar el Titulo de Bachiller Académico

segun RESOLUCION OFICIAL No. 807 del 28 de Febrero de 1994 v RESOLUCION DE UNIFICACION No. 2403
del 28 Agosto de 1993,

Comprobada la Situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron v aprobaron
los estudios corespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedié a otorgar el TITULO
DE BACHILLER ACADEMICO, al graduando cuyos nombres, apellidos ¥y nimero de documento de
identidad se relacionan a centinuacion;

Hiren WMangaria D6 Yo Obsa Liarios

Sdontfady (@) con @.C. - T I 53098443 do Bogoti U B,

Es tomada del Acta Criginal General No. 048 de Graduacion No. 054 , Promocion 2 de fecha 27 de
Noviembre de 2007 que consta de 62 alumnos gue comienzan con el nombre ACOSTA BETANCOURT

Ho requiere reglstre, “Segin decretos No. 921 dal 6 de Mayo de 1934 y 2150 de Diciembre de 1555 de la Presidencia de ' Recublica.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

"ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita Directora Ejecutiva de la Corporacion se permite certificar que KAREN DE LA OSSA LARIOS con
cedula de ciudadania No. 53098443 presto sus servicios mediante orden de prestacion de servicios
como operaria de servicios generales Centro Dia en la “Unidad Operativa Quiroga” en el marco del
convenio de Asociacion No. 5659de 2019 que suscribid la Corporacioén con la Secretaria Distrital de

integracion Social en el periodo comprendido 4 de Abril de 2019 al 19 de Mayo de 2020 tiempo durante
el cual desarrollo las siguientes actividades:

e Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.

® Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado antideslizante,
peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes dreas de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche (habitaciones, bafios, corredores, salones, oficinas, y demas).

® Garantizar el aseo y desinfeccidn de todas las areas asignadas por el-la coordinador-a de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

e Garantizar la adecuada organizacion, separacién, manejo y evacuacidn de los diferentes residuos
s6lidos y liguidos que generen los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

e Realizar el lavado de la dotacidn institucional utilizada en la prestacion de los servicios sociales
Centro Dia y Centro Noche.

® Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos por los servicios sociales Centro Diay
Centro Noche para dicho fin.
Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo téchico.
Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).
Informar oportunamente a la coordinacién de los Servicios Sociales Centro Dia y Centro Noche,
los dafios que impidan el normal funcionamiento de instalaciones fisicas Y equipos para gque éstos
reciban el mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.
Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su trabajo.
Las demads inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblacion y a las requeridas
por el equipo de supervision y/o el/la responsable de la Subdireccién para la Vejez

Se expide la presente a solicitud del a interesada a los 20 dias del mes de maya de 2020.

Cordialmente,

5 74 s
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Maria Del Carmen Garcia
Directora Ejecutiva

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporaciéon@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICA

Se certifica al interesado que el sefior KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS, identificado con
cedula de ciudadania No. 53.098.443 de Bogota labora en la CORPORACION MULTIETNIAS por
medio de un contrato prestacion de servicios desde el 20 de Mayo de 2020 hasta 31 de abril de 2021
, desempefiando el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (mantenimiento y aseo) en el
programa Centro Dia Noche adscrito a la Secretaria de Integracion Social bajo los convenios 4626-
2020, devengando un salario mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.850.000) desarrollando las siguientes actividades:

e Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses

particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos
técnicos.

e Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto pléstico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes areas de
los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche (habitaciones, bafios, corredores, salones,
oficinas y demas).

e Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las dreas asignadas por el-la coordinador-a de los
servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

e Garantizar la adecuada organizacidn, separacion, manejo y evacuacién de los diferentes
residuos solidos y liquidos que generen los servicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

e Realizar el lavado de la dotacion institucional utilizada en la prestacion de los servicios
sociales Centro Dia y Centro Noche.

e Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos por los servicios sociales Centro
Dia y Centro Noche para dicho fin.

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES

e
Wultiétnias NIT. 830.018.406-7

e Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo técnico.
e Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

e Informar oportunamente a la coordinacion de los Servicios Sociales Centro Dia y Centro
Noche los dafios que impidan el normal funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos
para que estos reciban el mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor
tiempo posible.

e Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su trabajo.

e Las demas inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la poblacion y a las
requeridas por el equipo de supervision y/o el/laresponsable de la Subdireccion para la vejez

La anterior se expide a solicitud de la interesa a los 14 dias del mes de Julio de 2022.

Cordialmente,
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Mgria del Cafmen Garcia de Gonzalez
Represen‘tante Legal

Corporacion Multietnias

Teléfonos: 3132106833

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CERTIFICA

Se certifica al interesado que la senora KAREN DE LA OSSA LARIOS identificado con cedula de
ciudadania No. 53098443 de Bogota labord en la CORPORACION MULTIETNIAS por medio de un
contrato prestacion de servicios desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 7 de mayo de 2022,
desempefiando el cargo de SERVICIOS GENERALES en el programa Centro de Cuidado Transitorio
Dia Noche adscrito a la secretaria de Integracién Social bajo el convenio 6004 de 2021 desarrollando
las siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.
2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el
Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de
la Subdirecciéon para la Vejez.

3. Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado antideslizante,
peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las diferentes areas del servicio
(habitaciones, bafos, corredores, salones, oficinas, y demas).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la coordinador-a del
Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacién, separacién, manejo y evacuacién de los diferentes
residuos solidos y liguidos que generen del servicio.

6. Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo técnico.

8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Informar oportunamente a la coordinacién del Servicio, los dafios que impidan el normal
funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el mantenimiento
respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo posible.

10. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su trabajo.
11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacién institucional utilizada en
la prestacion del servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 313.2106833 - Bogota, D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

13. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la
normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion Distrital y el

Gobierno Nacional.

14. Las demas actividades inherentes al cargo.

La anterior se expide a solicitud de los interesados a los 8 dias del mes de mayo de 2022.

Cordialmente,
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l\//aria del Cafmen Garcia de Gonzélez
Representante Legal
Corporacion Multietnias

Teléfonos: 3132106833

Cra. 24 39 B 25 of 302 — Tel:7322832 — 313.2106833 - Bogot4a, D.C.
IE.-mail: corporacion@multietnias.org )



MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS

ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 635 DE 2022

El presente contrato de prestacion de servicios se firma entre MARIA DEL CARMEN GARCIA Identificada con la cédula
de ciudadania No. 41.762.654 de Bogota, quien en el presente actlla en Representacidon Legal de la Corporacidn Social
para el Desarrollo de los Grupos Etnicos y Culturales “MULTIETNIAS” con Nit 830.018.406-7, quien para efectos de
este contrato se denominard el CONTRATANTE, y KAREN DE LA OSSA LARIOS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 53.098.443 de, quien para efectos del presente se denominara la CONTRATISTA.

DECLARACIONES

El CONTRATISTA declara:

® Que la informaciéon proporcionada a MULTIETNIAS, sobre condiciones de persona natural, calificaciones,
formacion académica y trayectoria profesional es cierta.

. Que conoce plenamente las condiciones generales del contrato por prestacién de servicios.

® Que conoce plenamente las distintas actividades encomendadas.

e Que estd informado que este contrato no genera relacion laboral ninguna y que, si en caso de incumplimiento
del mismo sufriera un accidente, MULTIETNIAS, no se hara responsable en ningin caso.

. Estar afiliado a alguna EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en caso de enfermedad o
accidente durante el desarrollo del presente contrato, él asume la totalidad de los compromisos médicos que
alli se originen e igualmente estar afiliado a Pension y Riesgos Profesionales como independiente.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: De manera independiente, es decir sin que exista subordinacion, debera poner a
disposicion del Contratista sus servicios como, SERVICIOS GENERALES en Centro de Cuidado Transitorio Quiroga bajo
el Contrato No. 3491 de 2022 suscrito entre Multiétnias y la Secretaria Distrital de integracion social desarrollando las
siguientes actividades:

1. Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las
personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos.

2. Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el Lineamiento técnico y todos
aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

3. Portar el uniforme y acc2sorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado antideslizante, peto plastico, entre
otros) durante la permanencia en las diferentes dreas del servicio (habitaciones, bafios, corredores, salones, oficinas,
y demads).

4. Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las dreas asignadas por el-la coordinador-a del Servicio.

5. Garantizar la adecuada organizacidn, separacién, manejo y evacuacion de los diferentes residuos sélidos y liquidos
que generen del servicio.

6. Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 vy lo descrito en el anexo téenico.

8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

9. Infoermar oportunamente a la coordinacion del Servicio, los dahos que impidan el normal funcionamiento de
instalaciones fisicas y equipos para que éstos reciban el mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor
tiempo posible.

10. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar su trabajo.
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS
ETNICOS Y CULTURALES
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11. Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacion institucional utilizada en la prestacién del
servicio.

12. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.

13. Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los
lineamientos y protocolos establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

14. Las demas actividades inherentes al cargo

SEGUNA: TIEMPO DEL CONTRATO: El tiempo sera a partir del 14 de Julio de 2022 hasta el 14 de Enero de 2023.

TERCERA: VALOR Y MODO DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado en cuotas mensuales de Un millon
ochocientos cincuenta mil pesos $1.850.000.00 para el pago. El pago se realizara de acuerdo con cumplimiento del
objeto del presente contrato. Igualmente, para efectuar cada pago se deben presentar la cuenta de cobro y el plan de
trabajo del mes, previo visto bueno de la supervisién del contrato.

CUARTA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se da por terminado cuando: Se haya cumplido el tiempo de
contratacion. No cumplir con los acuerdos establecidos de las funciones asignadas. El contratista decida en forma libre
dar por terminado el contrato, asumiendo los costos que esta decision pueda generar en la buena marcha del
proyecto. El contratante de por terminado el contrato en cualquier tiempo, sin necesidad de invocar motivo alguno.
El contratante podra determinar sin previo aviso la cancelacién unilateral del contrato, si se presentan condiciones
del contratista contrapendientes al cumplimiento del contrato, la filosofia de la institucion, el uso inadecuado del
nombre institucional, o de la propiedad intelectual de la misma, informes de evaluacion de la supervision tanto de la
secretaria distrital de integracién Social y/o MULTIETNIAS que sea desfavorable, sin que se genere pago alguno por
indemnizaciones o similares. Si alguna de las partes no manifiesta la terminacion se entendera prorrogado hasta el
tiempo de vigencia del contrato No. 3491 de 2022 SDDM.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El perfeccionamiento del contrato se da con las firmas de las dos
partes y la entrega de los documentos requeridos por parte del contratante; hoja de vida actualizada con sus anexos,
afiliaciones a salud, pension y riesgos profesionales, fotocopia de la cédula de ciudadania.

Es de anotar que el contrato por prestaciéon de servicios, no genera responsabilidad al contratante en cuanto a:
gastos fiscales y parafiscales, por lo tanto, el contratista debe hacerse responsable de los gastos a los que haya

lugar.

Se firma en Bogota, D.C,, el dia 14 de Julio de 2022

AK S L 2 0 0o (Ve

MARIA DEL CARMEN GARCIA KAREN DE LA 0ssA Lhr{os
C.C 41.762.654 de Bogota C.C. 53.098.443 de
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MULTIETNIAS

CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE

LOS GRUPOS ETNICOS Y CULTURALES
NIT. 830.018.406-7

Bogota, 31 de mayo de 2024

CERTIFICACION LABORAL

La suscrita directora ejecutiva de la Corporacion Multiétnias se permite certificar que,
KAREN DE LA OSSA LARIOS con cédula de ciudadania No. 53.098.443 de Bogota D.C presto
sus servicios profesionales mediante la orden de prestacién de servicios como OPERARIA
DE SERVICIOS GENERALES en el Centro de Cuidado Transitorio Quiroga, en el marco del
convenio de Asociacion No. 6873 de 2023 que suscribié la Corporacién con la Secretaria
Distrital de integracion Social. Desde el 22 de abril de 2023 hasta el 30 de mayo de 2024.

Se expide la presente a solicitud de los interesados a los 31 dias del mes de mayo de 2024.

Cordialmente,

/ A > /
aria Del Catrmen“Garcia

Directora Ejecutiva

Avenida Carrera 24 No. 39b -25 oficina 302 — Tel: 7322832 — 313.2106833 - Bogota,
D.C.
E.-mail: corporacion@multietnias.org



24/5/24, 20:31 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:31:39 PM horas del 24/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 53098443
Apellidos y Nombres: DE LA OSSA LARIOS KAREN MARGARITA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
mayo de 2024, a las 20:32:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 53098443
Caodigo de Verificacion 53098443240524203214

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:32:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 247656436

Bogota DC, 24 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 53098443:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 611525
‘;’ o fp’ Antecedentes Bogota D.C., 24 de mayo de 2024 - 08:31 pm

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 611525XWKSQ_GEDFD_06739
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(@) KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 53098443:de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA.Y TRES)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

24/5/24, 20:33 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/05/2024 09:30:34 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 53098443 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 92930893 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia EO%IFJ?MEIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. 1A DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

g /)
U o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LABORATORIO CLINICO

Empresa:

Numero: 76545
INDEPENDIENTE

izacion: 22/03/2024
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Realizacion: 2 .
e ' N
53098443
KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS
E REFERENCIA
RESULTADO VALORD
EXAMEN
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PMN . |
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|
|
KOH :
KgH Ufias Negativo para Estructuras Fungicas

Lez este codigo QR
‘ con su celular para
validar su atdenticidad

< .
i et
i o
e Ly -

o o
) ey

Fechd de Impresion: 22/03/2024 CF&ULL)D YQLP Q"DO gjﬁf Bt

B
iy Rl

UMED LTDA [PS MEDICINA LABORAL manesa todos los protoco

105 d bioseguridad
para SARS COV22,.COVID 19 segln resolucion 666 del Ministerio d

e Salud del 24/Abril/2025
Realice sus exdmenes en instituciones medicas

aprobadas por la
Fecretaria Distritzl de sajud: UMED LTDALP

S Salud Ccupacional




A\ MNDNCN
J
. ’ Manipulacion de Alimentos con Calidad |
CERTIFICADO No. |

2401933
CAPACITACION EN BUENAS PRACTICAS
DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

En cumplimiento del Articulo 12
de lo Resolucion 2674 de 2013

10 Horas
Karen Margarita de la Ossa Larios
53.098.443
Capacitador
Ing. Ricardo Osorio Angulo

Vencimiento 7-may-2025

Resolucion No. 302 Secretaria de Salud - Bogota




CERTIFICACION
PLAN DE CAPACITACION B.P.M.
2024

MANONCAH

Manipulacion de Alimentos con Calidad

grupomadaca@gmail.com

DATOS GENERALES DEL PLAN DE CAPACITACION

CRONOGRAMA

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

FECHA ABRIL 30 DE 2024

FECHA | MAYO 7 DE 2024

FECHA I AGOSTO 6 DE 2024

1. Los Alimentos.
Clasificacion de Alimentos
Tren de la Alimentacion

2. LaCadena Alimentaria y La Cadena de Frio

3. Contaminacion
Fuentes de Contaminacion | Tipos de Contaminacién |
Contaminacion Fisica, Quimica, Bioldgica, Cruzada con
Ejemplos

4. Métodos de Conservacion de los Alimentos
Tratamientos Fisicos y Tratamientos Quimicos

5. Meétodos de Descongelacion

6. Enfermedades Transmitidas por Alimentos
Que son | Vias de Transmision | Fuentes de Transmision
| Algunos Ejemplos. Origen y Sintomas | Como se
Multiplican los Microorganismos y Condiciones
esenciales para que esto ocurra |Virus, Parasitos,
Toxinas, Hongos

8. El Manipulador de Alimentos y sus Normas
9. Plan de Saneamiento:

7. Principios Basicos en el Manejo de Alimentos Seguros
Al Comprar
Rotulacion — Etiquetado de Productos
Al Transportar
Al Almacenar
Al Vender

Programa de Control de Agua Potable
Programa de Limpieza y Desinfeccion
Programa de Manejo de Residuos Sdlidos y Liquidos
Programa de Control de Plagas
10. Plan de Mantenimiento de Equipos e Instalaciones
11. Plan de Manejo y Control de Proveedores

12. Refuerzo Temas Vistos segun Establecimiento.
El Manipulador de Alimentos y sus Normas 6
Planide Saneamiento ¢
Principios Basicos Manejo de Productos en
Almacenamiento

5 HORAS | 1.00 P.M —6.00 P.M.

1.00 P.M —6.00 P.M.

5 HORAS |

5 HORAS 1.00 P.M -6.00 P.M.

METODOLOGIA: Capacitacidn realizada al grupo por personal capacitade. y mediante talleres de refuerzo de los temas descritos a continuacién y con la intensidad horaria
acordada con el establecimiento Y DE ACUERDO AL DECRETO 1500 DE 2007 Y RESOLUCION 2674 DE 2013.

CAPACITADOR
NOMBRE DE LA EMPRESA CAPACITADORA : GRUPO MADACA S.AS. NIT: 900.421.933-8
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: HONORIO CARRENO VANEGAS CEDULA: 19.427.535
DIRECCION DE NOTIFICACION: CARRERA 24 # 67 — 28 OFICINA 315 | grupomadaca@gmail.com CELULAR : 3155556666
LUZ MYRIAM SOSA CUERVO QUIMICO DE ALIMENTOS 40.047.603
NOMBRE DEL CAPACITADOR: MARCO ALFREDO GALEANO ROJAS MEDICO CIRUJANO CEDULA: 19.115.680
RICARDOOSORIO ANGULO INGENIERO DE ALIMENTOS 79.048.521
No. RESOLUCION QUE LO AUTORIZA: ‘ 302 FECHA DE EXPEDICION 14-Noviembre-2014
CONTROL DE ASISTENCIA

NOMBRE COMPLETO

KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS

CEDULA 53.098.443

Firma Modulo |

Firma Modulo Il

Firma Modulo Il

GRUPO MADACA SAS
CARRERA 24 No 67 -28 OF 315
3155556666




"1 hospital
chapinero

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

]
RESOLUCION N.*— 3 0 20!“.‘324| Pagina 1 de 1

Por la cual se autoriza a una persona como capacitador en manipulacion higiénica de alimentos.
N

EL GERENTE DEL HOSPITAL CHAPINERO E.S.E
En uso de sus facultades estatutarias

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el contrato 419 / 2006, la Secretaria Distrital de Salud, convino con el Hospital Chapinero E.S.E,
autorizar a los interesados en realizar la capacitacion de los manipuladores de alimentos en toda la jurisdiccion del Distrito
Capital.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en al articulo tercero de la Resolucion 378 de Mayo de 2012, para efectos de obtener
su autorizacion presentd a esta entidad solicitud y los documentos correspondientes a la empresa GRUPO MADACA S.A.S.
con NIT 900.421.933-8 en su condicién de persona Juridica representada legalmente por HONORIO CARRENO VANEGAS
con cédula de ciudadania No. 19.427.535 relacionando a los siguientes profesionales:

NOMBRE I CEDULA PROFESION
RICARDO OSORIO ANGULO 79.048.521 INGENIERO DE ALIMENTOS
LUZ MYRIAM SOSA CUERVO 40.047.603 QUIMICO DE ALIMENTOS
MARCO ALFREDO GALEANO ROJAS 19.115.680 MEDICO GIRUJANO

Que luego de verificarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion 378 de Mayo de 2012, segun acta
de revision de documentos No. 4739 de fecha 11 de Noviembre de 2014, se comprobo que las personas relacionadas en el
considerando anterior cumplen con los mismos.

Razon por la cual,
RESUELVE:
ARTICULO 1. Autorizar a la empresa GRUPO MADACA S.A.S. con NIT 900.421.933-8, persona Juridica representada le-

galmente por HONORIO CARRENO VANEGAS con cédula de ciudadania No. 19.427.535como capacitadores en manipu-
lacion higiénica de alimentos, a través de los siguientes profesionales:

NOMBRE CEDULA PROFESION
RICARDO OSORIO ANGULO 79.048.521 INGENIERO DE ALIMENTOS
LUZ MYRIAM SOSA CUERVO 40.047.603 QUIMICO DE ALIMENTOS
MARCO ALFREDO GALEANO ROJAS 19.115.680 MEDICO GIRUJANO

ARTICULO 2. La autorizacion de que trata el articulo anterior le permite ofrecer y desarrollar cursos de capacitacion en
manipulacion higiénica de alimentos y tiene una vigencia de dos (2) afios segun lo dispuesto en el articulo quinto de la
Resolucion 378 de Mayo de 2012. '

ARTICULO 3. El incumplimiento reiterado de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo cuarto de la Resolucion
378 de Mayo de 2012 sera causal de la suspension de la autorizacion otorgada en la presente Resolucion.

También sera causal de suspensién.”!é‘ﬁﬂré'él‘izacio'ﬁ de cursos dé capacitacion en manipulacion higiénica de alimentos por
un periodo continuo de un (1 ),ano, Segun lo dispuestq.en el articulo sexto de la Resolucion 378 de Mayo de 2012
ARTICULO 4. La presente Resolucion _‘riqé a partir de 1a'fecha de, expedicion y contra la misma solo procede el recurso de
reposicion ante esta Gerencia. SARE TR SRR &
A% HORPITal o
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«
Dado en Bogota, D.C., a DH §

Y+ i i

B NAL HIRMADO
d DIRECT bl

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD

JORGE ARTURO SUAREZ SUAREZ
GERENTE
Hospital Chapinero E.S.E
Proyecté: Elcy P

Digito: Elsa S. / Sonia A €.
VoBo Sandra §. CSP

» .
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WEILADD Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(@) KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS identificado(a) con Cedula Ciudadania
53098443, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informacion contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20190611 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Mayo de
2.024

Observaciones:

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: 999999999999 CER-AFI 25041380

www.compensar.com

vIGILADO SuperSubsidio -g:-)
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN MARGARITA DE LA OSSA LARIOS identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 53098443, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de mayo de 2024.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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